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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1.

=

Nazwa szkoty brzmi: XIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Piotrowiczowe;.
2. W szkole prowadzone sa:
1) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego XIII Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Marii Piotrowiczowej,
2) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego XIII Liceum Ogodlnoksztalcace
im. Marii Piotrowiczowej.
3. Oddziaty liceum trzyletniego oparte sa na podbudowie programowe]j szkoly gimnazjalnej,
a oddziatly liceum czteroletniego na podbudowie programowej os$mioletniej szkoty
podstawowe;j.
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4. Liceum o trzyletnim cyklu ksztatcenia oraz o czteroletnim cyklu ksztatcenia pozwala osiagnaé
wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzalos$ci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

5. Szkota prowadzi oddzialty dwujezyczne z jezykiem francuskim jako drugim jezykiem
nauczania.

6. Od roku szkolnego 2019/2020 szkota prowadzi klasy wstepne z jezykiem francuskim

przygotowujace absolwentow szkoty podstawowej do kontynuowania nauki w oddziale

dwujezycznym.

Liceum nalezy do szkoét stowarzyszonych UNESCO.

8. lIlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lodzi;

2) liceum lub szkole — nalezy rozumie¢ XIII LO im. Marii Piotrowiczowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora XIII Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg i innego pracownika
pedagogicznego XIII Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia XIII Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Marii
Piotrowiczowej w Lodzi;

~

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow XIII Liceum
Ogolnoksztalcgcego im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi, a takze ich prawnych
opiekunow;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut XIII Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Marii
Piotrowiczowej w Lodzi,

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ opisany w ustawie kolegialny organ
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy XIII Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ uczniow XIII Liceum
Ogolnoksztalcgcego im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi,

11) pracownikach niepedagogicznych szkoly — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw
administracyjnych oraz obstugi w XIII Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Marii
Piotrowiczowej w Lodzi.

§2.

Organem prowadzacym XIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Piotrowiczowej jest Miasto Lodz,
ul. Piotrkowska 104, 90-926 1.6dz. Nadzor pedagogiczny sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.

§3.

Szkota dziata z mocy Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe i niniejszego statutu.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota dazy do zapewnienia wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez harmonijng realizacje
zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Liceum wspomaga wychowawcza role rodziny i przygotowuje do dojrzalego zycia oraz
petienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
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3. Szkotarealizuje cele i zadania zawarte w Ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo o$wiatowe
oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz cele i zadania wynikajgce z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§5.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaj¢c¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegodlnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych w zyciu oraz do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz S$wiadectwa dojrzatosci poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)i
K)

1)

realizacje podstawy programowej zgodnie z mozliwosciami bazowymi
placowki w oparciu 0 ramowe plany nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej;

realizacje od 2 do 4 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym;

organizowanie nauczania jezykow obcych nowozytnych z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow;,

ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego poslugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

realizacj¢ ksztatcenia dwujezycznego pod patronatem Ambasady Francji
w Polsce i Instytutu Francuskiego w Warszawie;

realizacj¢ innowacyjnych 1 roznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania;

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c;

rozwijanie zainteresowan ucznidéw w ramach zajg¢é pozalekcyjnych;

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
przygotowanie do egzaminu maturalnego;

stosowanie ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej zasad oceniania;
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;
umozliwienie absolwentom $§wiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia;

2) umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a)

b)

c)
d)

f)

ksztatcenie 1 wychowywanie milodziezy w poczuciu tolerancji,
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i $wiata;

organizowanie i udziat w uroczysto$ciach z okazji §wiat panstwowych;
szanowanie symboli narodowych;

wychowywanie mtodziezy w duchu demokracji i poszanowania prawa,
zgodnie z ogolnoludzkimi normami moralnymi;

wspieranie rozwoju emocjonalnego ucznia i jego wrazliwosci na problemy
spoteczne;

wspomaganie nauczania jezyka polskiego i w jezyku polskim dzieci obywateli
migrujacych;

3) dostosowuje tre$ci, metody, formy i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze stwarza mozliwos¢ korzystania ze specjalnych form
pracy dydaktycznej, w szczegolnosci poprzez:

a)
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b)

c)

d)
e)

udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wspieranie ucznidow z niepetnosprawnoscia (z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu) przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia,

prowadzenie zajec specjalistycznych;

organizowanie nauczania indywidualnego;

4) szkota prowadzi dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng oraz podejmuje dziatania
obejmujace promocj¢ zdrowia, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze
redukcje agresji i przemocy, poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

poszanowanie i propagowanie praw dziecka;

wspotprace z rodzicami, starajac si¢ razem z nimi tworzy¢ optymalne warunki
osiggania jak najlepszych efektow swojej dzialalnosci dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczej;

ksztatcenie umiejgtnosci rzetelnej pracy i wspotdziatania w grupie;

uczenie samorzadnosci i ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci;
diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

upowszechnianie wsérod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;

udziatl w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;
udziat w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, itp., w tym
organizowanych przy wspoétudziale instytucji i specjalistow z zewnatrz;
system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych;

5) szkota zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w szczegdlnosSci:

a)
b)

c)
d)

e)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;
przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec;

wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

zapewnia opieke podczas zajg¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢, wycieczek szkolnych i wymian
mlodziezowych;

zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu wizyjnego przy wejsciu do szkotly i na boisku szkolnym;

6) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

§6.

1. Liceum zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

a) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
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C) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

J) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

k) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Szkota, za posrednictwem pedagoga/psychologa, otacza opieka uczniow, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

4. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow budzetowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami, o ile $rodki takie zostang szkole przekazane.

5. Szkota moze udziela¢ uczniom, w miar¢ mozliwosci, pomocy materialnej ze S$rodkoéw
uzyskiwanych z innych zrodet niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

6. Szkota za posrednictwem psychologa, pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego wspotdziata
z poradniami  psychologiczno- pedagogicznymi i prowadzi zajgcia  zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia.

7. Szkota w ramach swoich mozliwosci zapewnia pomoc uczniom z niepelnosprawnoscia.

8. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, zgodnie z mozliwos$ciami placowki;

3) realizacji programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwo$ci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajec;

5) integracji ze $srodowiskiem rowiesniczym.

9. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

10. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
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ROZDZIAL 3
Organy pracy szkoly

§7.

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

3. Dyrekto

kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnosé¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec¢ organizowanych przez szkotg;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, Stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarka szkolna i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce, rade pedagogiczna zadan
W zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow, ich kompetencje
przejmuje dyrektor lub uprawniony przez niego nauczyciel.

r szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw

w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty w § 52. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrekto

r jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebegdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)
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zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

powotania i odwotania wicedyrektora szkoty wraz z okreSlaniem zakresu jego
obowigzkow;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.



5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 8.

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacjag procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

2. Dyrektor szkoty w drodze =zarzadzenia okre$la zasady postgpowania dotyczace
bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym:
1) regulamin dyzuréw nauczycieli,
2) zasady postgpowania w przypadku wypadkow i nagtych zachorowan uczniow,
3) regulamin organizowania wyj$¢, wycieczek i wymian mtodziezowych,
4) regulamin korzystania z obiektow sportowych szkoty,
5) instrukcje bezpieczenstwa pozarowego, w tym zasady ewakuacji,
6) procedury bezpieczenstwa w szkole,
7) polityke bezpieczenstwa danych osobowych.

3. W zalezno$ci od pojawiajgcych si¢ nowych sytuacji dyrektor zastrzega sobie prawo
do wydawania zarzadzen okreslajacych nowe zasady postgpowania, procedury, regulaminy.

4. Zarzadzenia dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w ksiedze Zarzadzen dyrektora
i elektronicznie poprzez ustalony w szkole system komunikacji.

§9.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogs by¢

organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora

szkoty, rady rodzicow, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 czlonkow rady

pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

o s

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

=

w

=

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6InoSci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust.7, niezgodnych
Z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkotly albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gltosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
Sg protokolowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 10.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéw danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady przechowywania i wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéow szkoly, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

§ 11.

W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania Sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

o ks

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu obejmujace:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w ramach wolontariatu;

4) umozliwianie miodziezy podejmowania dzialah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami, takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci, itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

7. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

8. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

9. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 12.

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych na temat
planowanych dziatan poprzez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na parterze budynku szkoty i w pokoju
nauczycielskim;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem szkoty;

4) spotkania z mtodzieza;
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5) elektroniczny dziennik lekcyjny;
6) stuzbowg poczte elektroniczna.

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicoéw 1 Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni kalendarzowych.

7. Wszystkie organy szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni kalendarzowych od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

9. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly obowiazkiem kazdego organu jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoly. Metody i formy rozstrzygania konfliktu ustalaja
strony miedzy sobg za posrednictwem dyrektora szkoty.

10. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni kalendarzowych decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia
0 niej przewodniczacych organow bedacych stronami, jesli strony konfliktu nie doszty
wczesniej migdzy sobg do porozumienia.

11. Sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty ustala si¢ nastepujaco:

1) konflikt miedzy dyrektorem szkoty a rada pedagogiczng w zaleznosci od przedmiotu
sporu rozstrzyga £.6dzki Kurator Oswiaty lub Wydziatl Edukacji UML;

2) konflikt rady pedagogicznej z Samorzadem Uczniowskim mediuje lub rozstrzyga
dyrektor szkoty;

3) konflikt miedzy Rada Rodzicow a dyrektorem szkoty rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu L.odzki Kurator Oswiaty lub organ prowadzacy;

4) konflikt migdzy Samorzadem Uczniowskim a dyrektorem rozstrzyga rada
pedagogiczna, L.odzki Kurator Oswiaty lub organ prowadzacy;

5) konflikt miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty w zalezno$ci od przedmiotu sporu
rozstrzyga L.6dzki Kurator O§wiaty lub organ prowadzacy;

6) konflikt miedzy nauczycielem a uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty;

7) konflikt miedzy rodzicami a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat lub realizacj¢ dziatan stanowigcych przedmiot
konfliktu do czasu jego rozwigzania.
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ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly

§13.

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwsze potrocze konczy si¢ w terminie ustalonym przez
dyrektora szkota, wynikajacym z terminu ferii zimowych.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial, w tym oddzial dwujezyczny
1 klasa wstepna przygotowujaca do kontynuowania nauki w oddziale dwujezycznym.

4. Niektore zajecia moga by¢ realizowane w systemie migdzyoddziatowym.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ realizowane w grupach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Nauczanie przedmiotdéw w zakresie rozszerzonym moze by¢ realizowane w zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem zainteresowan uczniow.

7. Na poczatku etapu edukacyjnego dla kazdego oddzialu wyznacza si¢ od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy trwaja 10 minut, dluga przerwa po 4 godzinie lekcyjne;j
trwa 20 minut.

9. Obowigzkowe =zajecia w tygodniowym planie lekcyjnym wujete sag od godz. 7.20
do godz. 16.30.

10. Sporadycznie, w uzasadnionych okolicznosciami przypadkach, dyrektor moze skrocic¢
lub wydtuzy¢ czas trwania lekcji, zaje¢ lub przerw, powiadamiajgc o tym uczniow, rodzicow
i nauczycieli.

11. Rada pedagogiczna szkoly po =zasiggnieciu opinii rady rodzicow moze podja¢ uchwale,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

12. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

13. Formami organizacyjnymi dziatalno$ci liceum zapewniajacymi realizacje statutowych zadan
i celow sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, ktorych tygodniowy wymiar okresla obowigzujacy
dla danej klasy ramowy plan nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane przez szkot¢ oraz w ramach patronatow
uczelni wyzszych;

3) indywidualny tok/program nauki;

4) nauczanie indywidualne;

5) spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots;

6) programy autorskie i innowacje pedagogiczne;

7) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne stuzace poglebianiu wiedzy
1 umiejetnosci w miarg mozliwosci finansowych szkoty i rodzicow;

8) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego i danego przedmiotu dla uczniéw
przybywajacych z zagranicy;

10) indywidualna $ciezka nauki.

14. Organizacje statych, obowiagzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, w ktérym w miare mozliwos$ci racjonalnie planuje si¢ prace
ucznidéw i nauczycieli zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny pracy umystowej
oraz mozliwosciami kadrowymi i bazowymi placowki.

15. Uwzgledniajac przepisy bhp i liczebno$¢ klas oraz mozliwosci wynikajace z posiadanych
srodkow finansowych, zajecia lekcyjne z niektdrych przedmiotow mogg si¢ odbywac
z podziatem na grupy.

16. Niektore zajecia obowigzkowe, w tym takze kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe,
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie wycieczek i wyjazdoéw po
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17.

18.

19.

20.

21.

uprzednim zapoznaniu dyrektora z programem i terminem proponowanego wyjazdu (zielone
szkoty, zimowe szkoty, wymiany mtodziezowe, rajdy, itp.) i uzyskaniu jego zgody.
Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest projekt organizacji pracy szkoty
opracowany przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Szkota organizuje nauke religii i etyki oraz zajgcia wychowania do zycia w rodzinie na zyczenie
rodzicéw badz samych uczniéw po osiaggnieciu petnoletnosci.
W szkole za zgoda dyrektora szkoly i zainteresowanych nauczycieli odbywaja si¢ praktyki
studenckie.
Dyrektor szkoty powierza opieke wychowawcza nad kazdym z zespotéw klasowych jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca. Wychowawstwo powierza si¢ na caty okres nauki
danego oddzialu w szkole, chyba ze przyczyny obiektywne lub inne spowoduja zmiang
wychowawcy.
Zmiana wychowawcy z przyczyn innych niz obiektywne moze nastapic:
1) na zaaprobowany przez dyrektora wniosek wychowawcy;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek uczniéw i ich rodzicoéw podpisany przez
2/3 ogodtu ucznidéw 1 ich rodzicow z danego zespotu klasowego. W przypadku, jesli
mediacje i rozmowy dyrektora z zainteresowanymi sprawa nie doprowadza
do porozumienia, dyrektor zobowigzany jest do zmiany wychowawcy.

§ 14.

Do klasy wstepnej przyjmowani sg absolwenci szkot podstawowych zgodnie z kryteriami
rekrutacji do tej klasy.

Uczen klasy wstepnej nie podlega klasyfikowaniu ani promowaniu zgodnie z zapisami ustawy
Prawo o$wiatowym oraz § 38 niniejszego statutu.

Uczen w kolejnym roku szkolnym kontynuuje nauke w klasie pierwszej oddziatu
dwujezycznego w szkole, w ktorej uczeszczat do klasy wstepne;j.

Uczen, ktory chce zrezygnowaé z dalszej nauki w klasie pierwszej oddziatu dwujezycznego,
moze wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem w formie pisemnej o kontynuowanie nauki
w klasie pierwszej w oddziale innym niz dwujezyczny w szkole, do ktorej uczeszczat w klasie
wstepne;.

Uczen rezygnujacy z kontynuowania nauki w klasie pierwszej oddziatu dwujg¢zycznego
nie uczestniczy ponownie w procesie rekrutacji w kolejnym roku szkolnym.

W przypadku zwolnienia miejsca w oddziale dwujezycznym klasy pierwszej po klasie wstepnej,
przed rozpoczgciem rekrutacji, inni kandydaci mogg przystapi¢ do rekrutacji do tego oddziatu
na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji.

W Kklasie wstepnej realizowane sg autorskie programy nauczania obejmujace jezyk polski,
matematyke, jezyk francuski, wychowanie fizyczne, religie, etyke.

§ 15.

W szkole prowadzone sg oddzialy lub grupy mig¢dzyoddzialowe dwujezyezne, w ktorych
nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim i drugim jezyku nauczania -jezyku francuskim.
Nauczaniu obowigzkowemu w dwoch jezykach objete sg niektore przedmioty obowigzkowe
z wyjatkiem jezyka polskiego, historii i geografii Polski.

Proporcje nauczania w jezyku polskim i w jezyku francuskim ustala nauczyciel, uwzgledniajac
przy tym stopien opanowania jezyka obcego przez ucznidéw, a takze wymagania ksztalcenia
dwujezycznego i interkulturowego.

Do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sg uczniowie po klasie wstepnej lub kandydaci znajacy
na odpowiednim poziomie jezyk francuski.

Rekrutacja do oddzialu dwuj¢zycznego odbywa si¢ na podstawie corocznie ustalanego
regulaminu rekrutacji.
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§ 16.

1. Szkota w zakresie zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych, w tym z pracowni przedmiotowych;
2) centrum bibliotecznego (biblioteki polskiej i francuskiej);
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4) sali gimnastycznej, sali do ¢wiczen oraz boiska szkolnego;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

2. Centrum biblioteczne stanowig biblioteka polska i biblioteka francuska. Centrum
biblioteczne, zwane dalej bibliotek, jest interdyscyplinarng pracownia szkolna stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka:

1) shuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i obshugi oraz rodzicow,

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystlowego i kulturalnego czytelnikow.

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

5. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielami bibliotekarzami i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby

umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci centrum bibliotecznego.

7. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz materialy
audiowizualne.

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

o

§17.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidow,
ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i do startu
zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

1) szkot wyzszych i policealnych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programo6w edukacyjnych Unii Europejskie;j.
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5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do howych
warunkow, bezrobocia,

7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych:

1) za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor;

2) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje
si¢ koordynator doradztwa powotany przez dyrektora,

3) =zajecia prowadzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole stosownie
do zakresu ich zadan i kompetencji zgodnie z WSDZ, a w szczeg6lno$ci: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot wyzszych,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 18.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniow, wspélpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mlodziezy i rodzicom
w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc milodziezy, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

3. Drzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen lub rodzic
zwrdcil si¢ o pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen
oraz pedagog szkolny.
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§ 19.

=

Rodzice i nauczyciele wspoéldzialajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan i konsultacji z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazujag mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialéw zgodnie z rocznym harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku
roku szkolnego;

3) kontakty z wykorzystaniem elektronicznego dziennika lekcyjnego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg;

7) wspotudziat rodzicoéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na pracg szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpoOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

7. Rodzice ucznia sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie, nie podzniej niz w ciggu
siedmiu dni kalendarzowych od dnia powrotu do szkoty;

3) stworzenia warunkow do przygotowania si¢ ucznia do zaj¢é szkolnych;

4) zapewnienia uczniowi realizujacemu obowigzek nauki poza szkota wiasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiaggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ucznia, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
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8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowaweca;

10) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy, innych nauczycieli lub personelu
medycznego; w mozliwie szybkim czasie;

11) wdrazania ucznia do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

12) wdrazania ucznia do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) ponoszenia kosztow napraw w przypadku zniszczenia mienia szkolnego lub dewastacji
budynku szkolnego przez ich dzieci;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie
dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 20.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, administracyjnych i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypemniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele zobowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, Ustawy
o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,
s3 zobowiazani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ i prowadzi¢ prace dydaktyczno-
wychowawczg zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspodtczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢¢ lekcyjnych umozliwiajacych rozwdj zardwno uczniéw zdolnych jak i majacych
trudno$ci w nauce;

3) kierowac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

4) ukazywac¢ mozliwos$ci, perspektywy i koniecznos$¢ postepu spotecznego;

5) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow i drog zyciowych,

6) wskazywaé na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych $rodkow informacji;

8) wadraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
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9) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
poprzez zapoznanie ucznidéw z zasadami bhp i p.poz. w swojej pracowni przedmiotowe;j
oraz instrukcjg bezpieczenstwa, w tym zasad ewakuacji;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego odpowiadajgcych
potrzebom szkoty;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

14) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg i umieje¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

15) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce haukowe i sprzet
dydaktyczny;

16) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom
i stuchaczom odbywajacym praktyki;

17) systematycznie uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych, a w przypadku nicobecnos$ci zapoznac
si¢ z trescig protokotu rady pedagogicznej w ciggu 7 dni kalendarzowych po stawieniu
si¢ do pracy;

18) wspiera¢ rozwoj zainteresowan poprzez przygotowywanie uczniow do olimpiad
przedmiotowych, konkursow, zawodow sportowych;

19) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

20) sumiennie wykonywa¢ dodatkowe zadania przydzielone w ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

7. W zakresie zachowania bezpieczenstwa nauczyciel powinien w szczegolnosci:
1) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
2) zwrbci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o fakcie przebywania osob postronnych.

8. W zakresie porzadku pracy nauczyciel powinien w szczegdlnosci:

1) przed wyjsciem ze szkoty zapoznac si¢ z planem zastgpstw i dyzurow na dzien nastgpny;

2) punktualnie rozpoczyna¢ i konczy¢ lekcje;

3) kontrolowaé obecnos$ci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolng;

5) peli¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;

6) obowigzkowo zapozna¢ si¢ z instrukcjg bezpieczenstwa, w tym z planem ewakuacji;

7) w przypadku organizowania dla uczniow zaje¢ edukacyjnych lub rekreacyjnych
popotudniowych w dni pracy szkoty lub wolne od zaj¢¢ soboty, nalezy uzyskaé¢ zgode
dyrektora;

8) opiekunowie poszczegdlnych sal lekcyjnych o wszelkich zauwazonych usterkach,
np. braki w stanie o§wietlenia, niesprawnos¢ zamkow lub wylacznikéow elektrycznych,
informuja kierownika gospodarczego;

9) opickunowie pracowni troszcza si¢ rowniez o estetyczny wyglad powierzonej sali
lekcyjnej;

10) w budynku szkoty nie nalezy:

a) pali¢ papierosow;

b) postawia¢ bez dozoru wlaczonych do sieci urzadzen elektrycznych;

C) zastawiaC sprzetem urzadzen przeciwpozarowych oraz drog komunikacji
i ewakuacji;
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d) opuszcza¢ pomieszczen po imprezach szkolnych z mtodziezg bez sprawdzenia
bezpieczenstwa przeciwpozarowego pracowni;
11) podczas apeli i uroczystosci szkolnych nauczyciele opiekuja si¢ oddziatami
wyznaczonymi w planie zaje¢ lub wedlug innej ustalonej organizacji wydarzenia.

§21.

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu wychowawcg.

2. Wychowawca troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

3. Realizuje program wychowawczo — profilaktyczny oddziatu opracowany na podstawie
szkolnych programow.

4. Wychowawca, bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i1 jednoczes$nie
opiekunem dziecka, petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki
wspomagajace rozwoj ucznia do pelnienia roznych rél w zyciu dorostym. Jest animatorem zycia
zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

5. W celu realizacji zadan wychowawca:

1) po doktadnym zapoznaniu si¢ z dokumentacjg ucznia stara si¢ otacza¢ indywidualng
opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace klasg;

3) ustala treéci i formg zaj¢é tematycznych w czasie do dyspozycji wychowawcy Klasy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i korygujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka; dotyczy to zarowno uczniow szczegolnie uzdolnionych jak i tych
z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami;

5) w trosce o dobro ucznia utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow
w ustalonej formie (zebrania, rozmowy indywidualne, karty ocen, komunikaty
z elektronicznego dziennika lekcyjnego);

6) wspolpracuje z innymi specjalistami z roznych dziedzin zycia spolecznego i nauki,
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu probleméw i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidow;

7) organizuje formy pomocy uczniom z niepelnosprawno$cia w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, samorzadem klasowym i rodzicami ucznia;

8) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania. Przynajmniej 2 razy w okresie informuje rodzicow
na zebraniach o wynikach w nauce i zachowaniu mtodziezy;

9) co najmniej na 3 tygodnie przed terminem klasyfikacji $rodrocznej powiadamia
rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej
zachowania;

10) co najmniej na 3 tygodnie przed terminem klasyfikacji rocznej powiadamia rodzicow
0 przewidywanych dla ucznia ocenach i ocenie zachowania;

11) zapoznaje uczniow i rodzicow ze Statutem oraz planem pracy wychowawcy na dany rok
szkolny;

12) systematycznie prowadzi i wypelnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dokumentacje¢ ucznia:

a) elektroniczny dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen,
c) $wiadectwa i inne dokumenty ucznia.

6. Ogolny kalendarz spotkan z rodzicami na kazdy okres ustala dyrektor szkoty.
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Wychowawca klasy moze, po uzgodnieniu z dyrektorem, zorganizowa¢ dodatkowo zebranie
z rodzicami z inicjatywy wtasnej lub na prosbe rady oddzialowej rodzicow.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrekcji,
rady pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

8. Wychowawca klasy jest zobowigzany w pracy wychowawczej omowi¢ z uczniami i zapisac
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa:

1) podstawowe zasady bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach;

2) instruktaz wstgpny z zakresu podstawowych przepisow bhp i p.poz. obowigzujacych
w budynku szkoty;

3) zachowanie podstawowych zasad bezpieczenstwa podczas organizowania imprez
w szkole 1 poza nig,

4) zapisy ze statutu szkoly, szczegdlnie w czeSci dotyczacej bezpieczenstwa.

9. Wychowawca klasy maturalnej przed egzaminem maturalnym jest zobowigzany:
1) do 30 wrze$nia zebra¢ deklaracje maturalne oraz wspotpracowaé z dyrektorem szkoty
przy ich aktualizacji i weryfikacji;
2) wypisa¢ $wiadectwa ukonczenia liceum zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami
Ministra Edukacji Narodowej;
3) zebrac karty obiegowe;
4) rozliczy¢ zdanie kluczykéw do szafek szkolnych.

10. Wychowawcy klasy wstepnej i klas I-111 przy zdawaniu dokumentacji na koniec roku szkolnego
sg zobowigzani:
1) bezbtednie wypehi¢ arkusze ocen ucznia i §wiadectwa szkolne, a w przypadku klasy
wstepnej zaswiadczenia o nauce w tej klasie;
2) przekaza¢ do sekretariatu listy uczniow promowanych i niepromowanych;
3) przekaza¢ do sekretariatu spis podrgcznikow na nastepny rok szkolny.

11. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

12. Wychowawcy klas z uzasadnionych przyczyn majg prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
na podstawie pisemnego wniosku rodzica i odnotowaniu zwolnienia w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.

13. W wyjatkowych przypadkach, wychowawca zwalnia ucznia z zaje¢ edukacyjnych
po uzgodnieniu telefonicznym z rodzicami, odnotowujac ten fakt w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym lub w notatce u wicedyrektora.

14. Wychowawca klasy, planujac i koordynujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznoSci
od potrzeb — z innymi nauczycielami, specjalistami i poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 22.

1. Nauczyciele biologii, chemii, fizyki i informatyki maja za zadanie:
1) zapoznaé uczniéw z regulaminem pracowni. Informacja o zapoznaniu z regulaminem
powinna znalez¢ si¢ w temacie pierwszej lekcji z danego przedmiotu;
2) przeprowadzi¢ szkolenie ucznidéw w zakresie zachowania si¢ w przypadku: porazenia
pradem, oparzenia, ztamania, zatrucia, omdlenia, skaleczenia itd.;
3) kontrolowa¢ zawarto$¢ apteczki z niezbednymi lekami i $rodkami opatrunkowymi;
4) troszczy¢ si¢ o porzadek i fad w pracowni;
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5)

6)
7)
8)

zabezpieczy¢ przed uczniami dostep do niebezpiecznych pomocy naukowych
1 odczynnikoéw chemicznych;

przestrzega¢ przepisow bhp i przeciwpozarowych;

nie zostawia¢ kluczy od pracowni do dyspozycji uczniow;

przed wyj$ciem ze szkoty sprawdzi¢ zamknigcie okien i drzwi w powierzonej pracowni.

2. Ponadto nauczyciel uczacy w pracowni informatycznej i korzystajacy ze sprzetu komputerowego
zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)

kontroli stanu bhp pracowni w celu wykrycia i usunigcia zagrozen i brakow;
sprawdzenia przed rozpoczeciem zajec stanu urzadzen technicznych;

dbania o stosowanie przez uczniéw bezpiecznych, zgodnych z zasadami technologii
1 instrukcjami metod pracy i zaje¢ zwracajac szczeg6lng uwagg na Sciste przestrzeganie
ustalonych zasad obstugi i uzywania komputeréw i innych urzadzen, ktorych
nieprawidlowe uzycie zagraza bezpieczenstwu,

przeprowadzania systematycznie instruktazu w zakresie stosowania bezpiecznych metod
pracy i nadzorowania stosowania obowigzujacych regulaminow i przepisow.

§ 23.

1. Nauczyciele wychowania fizycznego maja za zadanie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

zapozna¢ uczniéw na pierwszej lekcji z regulaminem korzystania z obiektow sportowych
szkoty, potwierdzajac to zapisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;
przeprowadzi¢ wsrod uczniow szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
posiada¢ apteczke z niezbednymi lekami i $rodkami opatrunkowymi;

we wrzesniu i maju przeprowadzi¢ komisyjny przeglad sali gimnastycznej, sali
do ¢wiczen i boiska sportowego wraz z urzadzeniami sportowymi pod katem sprawnosci
technicznej i bhp, sporzadzajac protokot pokontrolny;

przestrzega¢ przepisow p.poz.;

kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ kontrolowaé stan sali gimnastycznej, sali
do ¢wiczen i boiska lub innego terenu, na ktérym zajecia te maja by¢ przeprowadzane;
kontrolowa¢ stan sprzetu sportowego zaré6wno przed rozpoczeciem jak i po zakonczeniu
zajeé;

stosowa¢ ubezpieczenia przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych zgodnie
Z wymogami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami codziennego zycia
i praktyki;

bacznie obserwowaé, sumiennie nadzorowac i nie pozostawia¢ bez opieki ucznidw
podczas zaje¢ wychowania fizycznego i zawodow sportowych;

10) wylaczy¢ z zaje¢ lub ich czgéci ucznidw, ktorych kondycja fizyczna lub psychiczna

w danym dniu nie gwarantuje zachowania pelnego bezpieczenstwa, a uczniow, ktoérych
stan zdrowia budzi zastrzezenia kierowa¢ na badania lekarskie;

11) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego, przy przeprowadzeniu ¢wiczen, zwraca¢ uwage

na stopien przygotowania i sprawno$¢ fizyczng uczniow, dobierajac dla nich
odpowiednie ¢wiczenia zgodnie ze wskazéwkami lekarza zwalniajacego ucznia z czgsci
zadan;

12) stosowa¢ procedur¢ usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia zwolnionego z zajec

wychowania fizycznego;

13) nie wydawac uczniom bez nadzoru sprzgtu sportowego oraz nie dopuszcza¢ do zajeé

w sali gimnastycznej, w sali ¢wiczen i na boisku, gdy nie ma zapewnionego nadzoru;

14) uczy¢ szanowania sprzetu sportowego;
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15) peti¢ dyzur w szatni przy sali gimnastycznej i sali do ¢wiczen przed i po zajeciach

wychowania fizycznego.

§ 24.

1. Do zadan pedagoga szkolnego/psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

koordynacja pracy wychowawczej i profilaktycznej zgodnie z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
radzie pedagogicznej;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote ;
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 25.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami placowki;

ewidencjonowanie ksiggozbioru, jego opracowywanie;

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

prowadzenie zaje¢¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialnej;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zroédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna,
w tym konkursow, wystaw, spotkan z autorami, projektow;

wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi, publicznymi, naukowymi;

obstuga stanowiska multimedialnego;

10) mozliwo$¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych na rzecz biblioteki

szkolnej;

11) opieka nad zespotami uczniowskimi w czasie nieobecnosci nauczyciela przedmiotu;
12) opieka w czasie wyjs$¢, wycieczek szkolnych i wymian mtodziezowych;
13) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.
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§ 26.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) gtowny ksiegowy;
2) samodzielny referent;
3) kierownik gospodarczy.
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny/ wozna;
2) dozorca/ dozorczyni;
3) konserwator;
4) sprzatacz/ sprzataczka.
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w wust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczeg6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie 0 nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
6. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnos$ci:
1) kontrolowanie 0s6b wchodzacych do szkoty;
2) reagowanie na niebezpieczne zachowania uczniow;
3) dbanie o porzadek pod katem bezpieczenstwa;
4) wspotpraca z nauczycielami, administracjg i dyrektorem szkoty.
7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okre$la regulamin pracy obowigzujacy
w szKkole.
8. Szczegbélowy zakres obowiazkdw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikdw, o ktorych
mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§27.

1. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwrdci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 28.

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

3. Nauczyciele peligcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na Kkorytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej na 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczagcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.
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6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z Regulaminem wyjs¢, wycieczek i wymian mtodziezowych w XIII LO.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidbw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowej.

8. Opiek¢ nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog i psycholog szkoty w porozumieniu z wychowawcami klas.

9. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog i psycholog szkoty w porozumieniu z wychowawcg klasy.

ROZDZIAL 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§29.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do: wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie szkoty w § 48.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

4) ustalanie biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzajacych
wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) opis pracy i postepdw ucznia klasy wstgpnej w opanowaniu wymagan i umiejgtnosci
okreslonych w programach nauczania do tej klasy;

8) ustalenie ocen klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki;
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9) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

§ 30.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja, nie pdzniej jednak niz do konca
drugiego tygodnia wrze$nia, uczniow oraz ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz do konca
drugiego tygodnia wrze$nia, informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub opini¢ wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego takiego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

4. W przypadku jezyka obcego nowozytnego, dyrektor, po konsultacjach z nauczycielami, moze
wyrazi¢ zgode na zmiang grupy i poziomu nauczania.

5. Rodzice moga zapozna¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych dzigki informacjom przekazywanym na zebraniach oraz wysylanych przez
nauczycieli poprzez elektroniczny dziennik lekcyjny.

§31.

1. Kazdy nauczyciel przedmiotu ustala wymagania edukacyjne dotyczace tresci programowych
dla danego oddzialu niezbedne do uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ poprzez pisemne prace kontrolne, np.:
1) testy diagnostyczne;
2) sprawdziany dyrektorskie;
3) probne matury;
4) prace klasowe;
5) krotkie formy pisemne, tzw. kartkowki;
6) wypowiedzi ustne;
7) prace domowe;
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8) aktywnos¢ na lekcjach;

9) projekty edukacyjne, prezentacije, referaty;

10) inne formy oceniania specyficzne dla danego oddziatu lub przedmiotu, np. egzaminy
w oddziatach dwujezycznych, testy sprawnosciowe, itp.

3. Szczegoétowe warunki stosowania roznorodnych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:
1) Test diagnostyczny jest przygotowywany i przeprowadzany przez nauczycieli
przedmiotow:

a)

b)
c)
d)
e)

test jest sposobem diagnozowania stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci
ucznia klasy pierwszej;

test przeprowadzany jest w pierwszym miesiacu nauki w szkole;

test musi by¢ sprawdzony w ciggu 1 tygodnia;

nauczyciel uwzglednia wnioski z diagnozy w planowaniu pracy dydaktycznej;
wyniki testu wpisywane sa do elektronicznego dziennika lekcyjnego w postaci
procentowej.

2) Sprawdzian dyrektorski jest przygotowywany przez nauczycieli XIII LO i dyrekcje

liceum:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Sprawdzian jest sposobem przygotowania uczniéw do matury oraz sprawdzenia
stopnia opanowania podstawy programowej z przedmiotdéw nauczanych
w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw maturalnych;

celem sprawdzianu jest przekazanie uczniom, ich rodzicom, nauczycielom
uczacym, wychowawcom oraz dyrekcji liceum informacji o stanie przygotowan
uczniow do matury oraz dokumentowanie systematycznosci ich pracy;
sprawdzian ma forme zblizong do egzaminu maturalnego;

sprawdzian dyrektorski uczniowie pisza przed zakonczeniem pierwszej, drugiej
i trzeciej klasy;

szczegotowy zakres materialu obowigzujacego podczas sprawdzianu zostaje
przekazany uczniom, najpdzniej na miesiac przed planowanym sprawdzianem;
terminy sprawdzianow sg podawane na poczatku roku szkolnego w kalendarzu
terminow XIII LO;

uczniowie pisza sprawdzian z 3 przedmiotow obowigzkowych (jezyka
polskiego, jezyka obcego i matematyki) oraz 1-2 przedmiotéw z zakresu
rozszerzonego uwzglednionego w ramowym planie nauczania dla danego
oddziatu;

zadania do sprawdzianu przygotowuja nauczyciele przedmiotow;

termin oddania sprawdzianu wynosi 3 tygodnie;

nauczyciele zobowigzani sg do oméwienia wynikow sprawdzianu;

rodzice sg informowani o wynikach sprawdzianu poprzez elektroniczny dziennik
lekcyjny przed zakonczeniem roku szkolnego, w ktorym realizowany byt
sprawdzian;

wyniki sprawdzianu zostajg zapisane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
W postaci oceny biezace;j.

3) Probne matury przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej w celu uzyskania
informacji o stopniu przygotowan do egzaminu maturalnego. Przeprowadza
si¢ je wedtug nastepujacych zasad:

Statut XIII LO

a)
b)

c)
d)

e)

matura probna odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu;
obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci ujete w podstawie programowej dla
danego przedmiotu i poziomu;

jest przygotowywana przez nauczycieli przedmiotu lub przez podmioty
zewnetrzne,

nauczyciele przedmiotéw zobowigzani sg do omdéwienia wynikéw w terminie
miesigca od daty matury probnej;

wyniki matury probnej zostaja zapisane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
W postaci procentowej.
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4) Pisemne prace klasowe sa najdtuzsza forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.
Przeprowadza si¢ je wedtug nastepujacych zasad:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)]
K)

m)

n)

czas trwania pracy klasowej wynosi minimum jedng godzine lekcyjna;
nauczyciel jest zobowigzany doktadnie okresli¢ materiat obowigzujacy na pracy
klasowej;

praca klasowa musi by¢ zapowiedziana z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem;

informacja 0 zapowiedzianej pracy klasowej musi by¢ wpisana
do elektronicznego dziennika lekcyjnego z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem;

do momentu oddania uczniom sprawdzonej pracy klasowej nauczyciel nie moze
przeprowadzac kolejnej pracy klasowej;

zmiana terminu przeprowadzenia pracy klasowej moze by¢ dokonana tylko
z powodu uzasadnionych przyczyn losowych;

termin oddania pracy klasowej wynosi trzy tygodnie;

dziennie uczen moze by¢ zobowigzany do pisania najwyzej jednej pracy
klasowej; w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda uczniéw mozna przeprowadzic
dwie prace klasowe;

w tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe;

uczen ma prawo do pisemnej poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej
w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

oceny z poprawy podlegaja wpisowi do elektronicznego dziennika lekcyjnego;
jezeli nieobecno$¢ na zapowiedzianej pracy klasowej jest nieusprawiedliwiona
lub wynika z jednodniowej absencji (z wytaczeniem szczegolnych przypadkow
losowych, zwolnienia lekarskiego oraz reprezentowania szkoly), uczen
zobowigzany jest do napisania zaleglej pracy w terminie jednostronnie
ustalonym przez nauczyciela;

jesli uczen nie zglosi sie na ustalony termin poprawy, traci mozliwos¢
poprawiania sprawdziandw;

uczen, ktorego niesamodzielna praca na sprawdzianie zostata zauwazona przez
nauczyciela otrzymuje oceng niedostateczng i traci mozliwosc¢ jej poprawienia.

5) Kartkéwka jest krotka formag sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtno$ci uczniow.
Przeprowadza si¢ ja wedlug nastepujacych zasad:

a)

b)
c)

d)

trwa od dziesigciu do dwudziestu minut. Czas trwania moze by¢ przedtuzony
W porozumieniu z uczniami;

nie musi by¢ zapowiedziana;

zakres wiadomosci i umiejetnosci obowigzujgcych podczas kartkowek obejmuje
material z trzech ostatnich lekcji i zadanej pracy domowej;

ustalony zakres wiadomosci i umiejetnosci obowigzujacych na kartkowce moze
by¢ zmodyfikowany przez nauczyciela w  przypadku kartkowek
zapowiedzianych, nie moze jednak obejmowac¢ materialu z wigcej niz 6 lekcji.

6) pozostale formy sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci, wynikajace ze specyfiki
przedmiotu, sa doprecyzowane w przedmiotowych zasadach oceniania;

7) uczen ma obowigzek przystapi¢ do wszystkich sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych przez nauczyciela.

§ 32.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $roédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
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o

przeprowadza si¢ we wszystkich oddzialach, z wytaczeniem klasy wstepnej, po pierwszym
okresie w terminie okreslonym w kalendarzu na dany rok szkolny.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowg skladaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej
oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej liceum.
W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 33.

Wyrdznia sie oceny:

1.

biezace -wystawiane w ciagu okresu klasyfikacyjnego na =zajeciach edukacyjnych,
z wylaczeniem lekcji wychowawczych, okreslajace poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
ze zrealizowanej czesci programu nauczania;

klasyfikacyjne -§rodroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres/rok szkolny;

Przy ocenianiu biezagcym wiedzy i umiejetnosci uczniéw z poszczegodlnych przedmiotow
uwzglednia si¢ 14-stopniowa skale ocen wyrazang w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej
skali:

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry plus - 5+

stopien bardzo dobry - 5

stopien bardzo dobry minus - 5-

stopien dobry plus - 4+

stopien dobry - 4

stopien dobry minus - 4-

stopien dostateczny plus - 3+

stopien dostateczny - 3

stopien dostateczny minus - 3-

stopien dopuszczajacy plus - 2+

stopien dopuszczajacy — 2

stopien dopuszczajacy minus — 2-

stopien niedostateczny - 1

Przy klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ucznia uwzglednia si¢ ustalong przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej 6-stopniowa skale ocen wyrazang w stopniach szkolnych wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6
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stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny — 1

5. Szczego6lowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalenia poszczegdlnych ocen sg zapisane
w przedmiotowych zasadach oceniania z uwzglednieniem specyfiki oddziatu, przy czym

podczas
1)

2)

3)

4)

5)

6)

6. Wyniki

klasyfikacji §rodrocznej i rocznej:
Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych,
integruje wiedz¢ z roéznych dziedzin, rozwigzuje zadanie o duzym stopniu
trudnosci lub

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim
/regionalnym/, krajowym albo posiada inne osiagnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej w danej klasie

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowa¢ zdobyta wiedzg przy rozwigzywaniu nowych zadan i problemow.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze opanowat wiadomosci okreslone w podstawie programowej

b) poprawnie stosuje, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o wyzszym niz $redni stopniu trudnosci.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreSlone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowej

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.
Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudno$ci z opanowaniem programu nauczania, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu
b) rozwiazuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.
Stopien hiedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejg¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu nauczanego w danej klasie
b) nie jest w stanie samodzielne rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.
wszystkich pisemnych form sprawdzania wiedzy obliczanych w punktach przelicza sie

na procenty i ustala oceny wedtug nastepujacej skali:
ponizej 44% - niedostateczny

44%- 46%- dopuszczajacy -

47%-54% - dopuszczajacy

55%-57% - dopuszczajacy +
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

58%-60% - dostateczny —
61%-69% - dostateczny
70%-72%- dostateczny+
73%-75% - dobry —
76%-83% - dobry
84%-86%- dobry +
87%-90%- bardzo dobry —
91%-94%- bardzo dobry
95-97%- bardzo dobry +
98%-100% - celujacy
W ocenianiu biezacym stosuje si¢ Srednie wazZone:
1) w przypadku sprawdzianoéw dyrektorskich i prac klasowych —waga 4;
2) w przypadku krotkich form pisemnych i odpowiedzi ustnych — waga 2;
3) w przypadku prac domowych, aktywnos$ci na lekcjach, projektow, prezentacji,
referatéw — waga 1;
4) w przypadku innych form oceniania specyficznych dla danego oddziatu lub przedmiotu
stosuje si¢ wagi okreslone w PZO;
5) w przypadku poprawy oceny niedostatecznej z prac kontrolnych pierwsza ocena
ze sprawdzianu otrzymuje wage 2, a poprawiona wagg 4.
Oceny S$rédroczne i roczne wynikaja ze Sredniej wazonej sugerowanej przez dziennik
elektroniczny wedtug zasady:
ponizej 1,75 — niedostateczny
1,75-2,66 — dopuszczajacy
2,67-3,66 — dostateczny
3,67-4,66- dobry
4,67-5,50- bardzo dobry
powyzej 5,50- celujacy
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze podnies¢ lub obnizy¢ ocene $rodroczng
i roczng sugerowang przez dziennik elektroniczny.
W kazdym poélroczu uczen otrzymuje nie mniej niz trzy oceny biezace, a z jezyka polskiego,
jezyka obcego, matematyki i przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym — pigc,
Nauczyciel opisuje oceny w dzienniku elektronicznym w celu przekazania szczegdlowej
informacji o ocenianej wiedzy i umiejgtnosciach ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu, a takze systematyczno$¢ udzialu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
Przy ustalaniu oceny z plastyki oraz z muzyki nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie na mocy odrebnych przepisow.
W przypadku uczeszczania na zajecia wychowania do zycia w rodzinie w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,uczeszczal”, ,uczeszczata”.
Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢é¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata Iub finalisty uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 34.

Dopuszcza si¢ w dzienniku elektronicznym przy ocenianiu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
stosowanie skrétow:

1) brak zadania — bz

2) nieprzygotowanie —np

3) nieklasyfikowanie — nk
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4) zaliczyt -zl

5) nie zaliczyt — nz

6) zwolniony —zw

7) nieobecny (np. na sprawdzianie)- nb

8) +/- (np. za aktywnos$¢ na lekcji)

2. Nieprzygotowanie do lekcji zgloszone przez ucznia zwalnia go z odpowiedzi ustnych oraz
uczestnictwa w niezapowiedzianych kartkowkach. Nie zwalnia z obowigzku pisania
zapowiedzianych sprawdziandw i zapowiedzianych kartkowek.

3. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania z kazdego przedmiotu:

1) z zaj¢¢ edukacyjnych, ktére odbywajg si¢ tylko raz w tygodniu uczen ma prawo
do zgloszenia jednego nieprzygotowania w ciggu okresu klasyfikacyjnego;

2) z przedmiotoéw, ktore sg nauczane w wymiarze 2 lub wiecej godzin w tygodniu uczen
ma prawo do zgloszenia dwoch nieprzygotowan w ciggu okresu klasyfikacyjnego;

3) na zapowiedzianych pracach klasowych nieprzygotowania nie moga by¢ zgtaszane;

4) nieprzygotowanie spowodowane choroba, dtuzsza usprawiedliwiong nieobecnos$cia
(minimum tygodniowa) lub innymi przyczynami niezaleznymi od ucznia nie jest
wpisywane do dziennika;

5) nieprzygotowania muszg zosta¢ zgtoszone bezposrednio po rozpoczgciu lekcji;

6) nieprzygotowania nic moga mie¢ wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng z danego
przedmiotu.

§ 35.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym:

1) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia;

3) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

4) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

2. Stosuje si¢ nastgpujace zapisy w dokumentacji przebiegu nauczania:

1) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1 ust.4
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”’;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36.

1. Zachowanie ucznia ocenia sie w sze$ciostopniowej skali ocen ustalonej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej wyrazanej w nastgpujacych stopniach:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

wzorowe
bardzo dobre

dobre

poprawne
nieodpowiednie
naganne
2. Ocena zachowania ma charakter catosciowy i wyraza opini¢ szkoty o:
wypelnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych;
jego kulturze osobistej;
przestrzeganiu zarzadzen dyrektora, polecen wychowawcy klasy, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
postgpowaniu zgodnym z dobrem spolecznosci szkolnej;
dbatosci o honor i tradycje szkoty, pickno mowy ojczystej, bezpieczenstwo i zdrowie
wilasne oraz innych oséb;
godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza nia;
okazywaniu szacunku innym osobom;
frekwencji na zajg¢ciach edukacyjnych.
3. Stosuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:
1) Oceng wzorowsg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria jak na oceng ,,bardzo dobre”
oraz spetnia przynajmniej jeden z dodatkowych kryteriow:

a)

godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach lub zawodach
sportowych (etapy pozaszkolne);

b) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw;

c)

dziata na rzecz szkoly i srodowiska w ramach wolontariatu.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria jak w ocenie ,,dobre” oraz:

a)
b)
c)
d)
e)

wyrdznia sie wysoka kulturg osobista;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub $§rodowiska;

niesie pomoc kolezankom i kolegom w trudnych sytuacjach;

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia osiagajgc bardzo dobre wyniki lub
bierze udziat w konkursach i olimpiadach.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

przestrzega norm zycia szkolnego i spotecznego;

dba o honor i tradycje szkoty;

systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;

systematycznie usprawiedliwia nieobecne godziny;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

postegpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska szkolnego;
uczestniczy w zajeciach wychowawczych organizowanych przez szkote
1 zwigzanych z zyciem szkoly;

nie uchyla si¢ od powierzonych mu zadan i dobrze si¢ z nich wywigzuje;
dba o pigkno mowy ojczyste;j;

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

m) jest zyczliwy, kolezenski i okazuje szacunek innym osobom.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria jak w ocenie ,,dobre”, ale:
a) nie zawsze przestrzega norm zycia szkolnego i spotecznego;

b) nie zawsze wywiazuje sie z powierzonych obowigzkow.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory jednocze$nie:

a)
b)

c)

narusza normy zycia szkolnego i spotecznego;
uchyla si¢ od powierzonych mu zadan;
uchyla si¢ od uczestniczenia w zyciu klasy i szkoty.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) razgco narusza normy zycia szkolnego i spotecznego;
b) uchyla si¢ od powierzonych mu zadan;
C) niesystematycznie uczgszcza na zajecia dydaktyczne (wagaruje);
d) sprawia ktopoty wychowawcze, nie stosuje si¢ do polecen pracownikow
szkoty;
e) naraza na niebezpieczenstwo zycie wiasne i innych;
f) uchyla si¢ od uczestniczenia w zyciu klasy i szkoty.
4. Przy ocenianiu w kryterium frekwencji zwraca si¢ rowniez uwage na spoznienia ucznia: trzy
spoznienia nieusprawiedliwione rownowazne sg jednej godzinie nieusprawiedliwionej.
5. Uczen, ktéry ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, nie moze uzyskaé
oceny wyzszej niz ,,nieodpowiednie”.
6. Jezeli w klasyfikacji $rodrocznej uczen uzyskat oceng ,,naganne” lub ,, nieodpowiednie”,
to na koniec roku szkolnego nie moze otrzymac oceny wyzszej niz ,,dobre”.
7. W szczegélnych przypadkach przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca zasigga
dodatkowej opinii rady pedagogiczne;j.

§ 37.

1. Oceny Srédroczne i roczne ustalaja nauczyciele uczacy danych przedmiotow.

2. W przypadku oceniania ucznia z danego przedmiotu przez wiecej niz jednego nauczyciela,
oceny klasyfikacyjne sa ustalane na podstawie wszystkich ocen biezacych lub ze sredniej z ocen
ustalonych przez kazdego nauczyciela. Szczegdlowe zasady ustalania ocen przez kilku
nauczycieli okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.

3. Oceny klasyfikacyjne roczne powinny uwzglednia¢ osiagniecia ucznia z poprzedniego okresu.
Dopuszcza si¢ ustalenie oceny rocznej nizszej albo wyzszej w stosunku do oceny $rodroczne;.

4. Ocene¢ zachowania $rodroczng i roczng wystawia wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce klasy jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej stosuje si¢ okreslone
w statucie warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Wystawionej przez nauczyciela lub wychowawce oceny nie mozna zmieni¢ ani uchyli¢ decyzja
administracyjna.

6. Oceny $rodroczne i roczne muszg by¢ zapisane w dokumentacji ucznia w pelnym brzmieniu.

§ 38.

1. Praca i postepy ucznia klasy wstepnej w opanowaniu wymagan i umiejetnosci okreslonych
w programach nauczania podlegaja biezacej ewaluacji i ocenianiu, ktore majg przede wszystkim
charakter informacyjny, motywujacy i ksztattujacy. Sposoby oraz kryteria ewaluacji i oceniania
zawarte s3 w przedmiotowych zasadach oceniania dla klasy wstepnej z jezyka francuskiego,
jezyka polskiego, matematyki, wychowania fizycznego oraz religii lub etyki;

2. Na koniec roku szkolnego uczen klasy wstepnej otrzymuje zaswiadczenie o ksztatceniu
przygotowujacym do kontynuacji nauki w klasie pierwszej dwujezyczne;j.

§ 39.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uczen ma prawo uzyskac uzasadnienie ustalonej oceny bezposrednio po jej wystawieniu.

3. Na prosbe ucznia nauczyciel ustnie uzasadnia oceng, wskazujagc mu co robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Informacje o wynikach w nauce i zachowaniu przekazywane sg przez dziennik elektroniczny,
w trakcie zebran z rodzicami oraz podczas indywidualnych kontaktow z rodzicami.

N
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10.

11.

12.

13.

14.

Przewidywane niedostateczne oceny klasyfikacyjne $rodroczne ze wszystkich przedmiotow
powinny by¢ wystawione przez nauczycieli w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w terminie
ustalonym w kalendarzu szkoty na dany rok szkolny.

O przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych z poszczegolnych
przedmiotow zawiadamiaja rodzicéw ucznia nauczyciele lub wychowawcy klas podczas zebrania
z rodzicami w terminie ustalonym przez dyrektora liceum, nie pdézniej niz na 3 tygodnie
kalendarzowe przed terminem klasyfikacyjnej srodrocznej uchwalajacej wyniki.

Przewidywane oceny Klasyfikacyjne roczne ze wszystkich przedmiotow i zachowania
wyrazone w odpowiednich stopniach powinny by¢ wystawione przez nauczycieli
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w terminie ustalonym w kalendarzu szkoty na dany rok
szkolny.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z poszczegélnych przedmiotéw oraz
zachowania zawiadamiajg rodzicéw ucznia nauczyciele lub wychowawcy klas podczas zebrania
z rodzicami w terminie ustalonym przez dyrektora liceum, nie pdzniej niz na 3 tygodnie
kalendarzowe przed terminem klasyfikacji rocznej zatwierdzajacej wyniki.

W przypadku ustalenia przewidywanej oceny niedostatecznej z przedmiotu lub nagannej
z zachowania wychowawca jest zobowigzany uzyska¢ pisemne potwierdzenie przekazania
rodzicowi tej informacji.

Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowiazek w ciagu 3 dni roboczych od odbytego w szkole
zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca klasy i odebra¢ od wychowawcy
za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych niedostatecznych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania.

W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacj¢ pisemnag rodzice odbieraja
w sekretariacie szkoty.

Jesli rodzice nie dopelnia w/w obowiazkow, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje o przewidywanych niedostatecznych
rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej
rocznej nagannej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

Woystanie do rodzicow listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat
odebrany przez rodzicéw uznaje si¢ za dorgczony.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sa przechowywane do konca roku
szkolnego przez nauczyciela. Uczen zapoznaje si¢ ze sprawdzonymi pracami podczas zajeé
edukacyjnych, ma mozliwo$¢ sfotografowania swojej pracy. Rodzice maja wglad
do sprawdzonych prac podczas zebran i konsultacji.

§ 40.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1.

2.
3.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci ustnej i pisemne;.

Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych jest spetnienie kazdego z ponizszych warunkow:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;

2) aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach;

3) przystgpienie w terminie do wszystkich sprawdzianow lub do poprawy tych

sprawdzianow;

4) wywigzywanie si¢ terminowo z zadan wyznaczonych przez nauczyciela — prace

zaliczeniowe, okresowe, referaty, itp.;

5) wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione na zajeciach edukacyjnych z przedmiotu.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie trzech tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej na spotkaniu z rodzicami w szkole, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
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9.

10.

szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja
oceny.
Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia odbywa si¢ w terminie 7 dni roboczych
od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow do przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia edukacyjnego. Sprawdzian odbywa
sie¢ w czeSci pisemnej 1 w czesci ustnej z kazdego z przedmiotdow, co do ktérych uczen lub jego
rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna.
Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajace;
4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;
5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 41.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1.
2.

Uczen ma prawo do poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow.

2) stopien respektowania zasad zachowania na dang ocene¢ zachowania okreslonych

w Statucie.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktora
zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie trzech tygodni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, na spotkaniu z rodzicami w szkole, to zgtaszajg ustnie
swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy z prosbg o ponowne rozpatrzenie jego oceny.
Wychowawca klasy podczas nastgpnej godziny wychowawczej powiadamia ucznia o swojej
decyzji.
W przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nadal nie satysfakcjonuje ucznia,
moze on odwotac si¢ w formie pisemnej od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoty w ciagu
2 dni roboczych od uzyskania informacji o ustalonej ocenie przez wychowawce.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca
dokumentacjeg.
Dyrektor szkoty moze powotaé zespo6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktoérego uczeszcza
uczen, poszerzony o pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego, celem dodatkowe;j
analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.
Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang oceng zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni roboczych
od dnia wplynigcia pisma o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
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10. Z przeprowadzone] analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
ZWiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu,
3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;
4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
11. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 42.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupehienie brakow, indywidualizujac z nim pracg.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

4. W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego wymaga zgody rady
pedagogicznej na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego i informatyki, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Cze$¢ pisemna trwa do 90 min., a ustna do 30 min.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoroéw, rodzice
ucznia.

10. Pytania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi na dany rok szkolny w porozumieniu z drugim cztonkiem komisji,
a zatwierdza dyrektor liceum.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach lub informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokolu dotacza si¢ pisemng prace ucznia oraz pytania/zadania z egzaminu ustnego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktoéry realizuje, na podstawie odrebnych
przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki oraz uczen, ktory realizuje obowigzek nauki
poza szkota.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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15. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 43.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng zjednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego i informatyki, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Cze$¢ pisemna trwa do 90 min., a ustna do 30 min.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych danego roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktore;j

wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne— jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub innych oséb, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowcezas dyrektor
szkoty powotuje na egzaminujacego innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne w szkole lub z innej placowki w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi na dany rok szkolny w porozumieniu z drugim cztonkiem komisji,
a zatwierdza dyrektor liceum.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach lub informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prac¢ ucznia oraz pytania/zadania z egzaminu ustnego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 11

11. Uczen, ktory uzyskal w wyniku egzaminu poprawkowego ocen¢ niedostateczng ma prawo
zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uzna on (lub jego rodzice), ze ocena
niedostateczna ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia te wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ do dyrektora szkoly w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

12. W przypadku zasadnych zastrzezen co do trybu ustalenia oceny niedostatecznej uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen zgodnie z zapisami § 43 ust. 5-9 niniejszego
statutu, z tym, ze ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego na pisemny wniosek ucznia lub rodzica
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

14. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki
w XIII LO promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

o1k
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§ 4d.

Uczen otrzymuje promocje¢ do Kklasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, rada
pedagogiczna jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego moze promowac ucznia do klasy
programowo wyzszej, gdy nie zda on egzaminu poprawkowego.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen liceum, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, powtarza ostatnig klasg
liceum.

§ 45.

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania

Odznake ,,Ztota Tarcza”, o ktoérej mowa w § 50, ust. 2, pkt. 6, za ukonczenie roku szkolnego
otrzymuje uczen, ktory uzyskal §wiadectwo z wyroznieniem i przynajmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Maturzysta, ktory ukonczyl ostatnia klase liceum ze $rednia, co najmniej 4,75 i ocene,
co najmniej bardzo dobra z zachowania, albo ma takie wyniki po raz pierwszy na swiadectwie
ukonczenia szkoty, otrzymuje Ztota Tarcze (bez Laura) (pkt. 4 1 5 z tabeli).

Maturzysta, ktory na swiadectwie ukonczenia szkoly ma $redniag co najmniej 4,75 i ocene
co najmniej bardzo dobra z zachowania otrzymuje Ztotg Tarczg z Laurem, o ktoérej mowa w §
50, ust.2, pkt. 7, o ile cho¢ raz w catym cyklu nauki miat rownie dobre lub lepsze wyniki na
koniec roku szkolnego (pkt. 1, 2, 3 i 6 z tabeli).

Srednia ocen na

Klasa 1 2 3 4 Swiadectwie ukonczenia
szkoty

X X

Ztota Tarcza z Laurem

X X

Ztota Tarcza z Laurem

X X

Ztota Tarcza z Laurem

Ztota Tarcza

X

Zlota Tarcza

X X

ZYota Tarcza z Laurem

5. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja wyrdznienie ,,Ztote Piéro”, o ktorym

mowa w § 50, ust.2, pkt. 5.
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§ 46.

Kwestie nie ujete w procedurach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
niniejszego statutu regulujg aktualne ustawa o systemie o§wiaty i ustawa Prawo O§wiatowe oraz
rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 47.

1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci wilasnej i dyskrecji w  sprawach  osobistych
oraz zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczym;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z mozliwosciami bazowymi
i kadrowymi szkoty;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegolnych przedmiotow;

4) znajomosci tresci statutu szkoty i zmian do niego wnoszonych, w tym znajomosci zasad
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

5) swobody w wyrazaniu mysli, opinii i przekonan, w tym redagowania i wydawania
gazety szkolnej;

6) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
w organizacjach mtodziezowych dziatajagcych na terenie szkotly, ktorych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza;

7) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci poprzez uczestnictwo w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych oraz zajeciach w kotach
przedmiotowych;

8) uczestniczenia w imprezach sportowych, wydarzeniach kulturalnych, wyjazdach
integracyjnych, wycieczkach krajowych i zagranicznych, wymianach mtodziezowych
oraz innych projektach edukacyjnych;

9) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow i zasad oceniania zgodnie z zapisami w rozdziale 6 niniejszego statutu;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w tym dodatkowej oceny postepow
w terminie ustalonym z nauczycielem, jesli napotkat trudnosci w opanowaniu wiedzy
z przyczyn od niego niezaleznych;

11) znajomosci terminu i zakresu pisemnych prac kontrolnych zgodnie z zapisami rozdziatu
6 niniejszego statutu;

12) zwolnienia od zadan domowych na okres przerw $wigtecznych, ferii zimowych
i letnich; pisemnych sprawdzianow wiadomo$ci w pierwszy dzien po przerwach
swigtecznych i feriach zimowych, z wyjatkiem zadanych lektur szkolnych
i przelozonych prac pisemnych;

13) zwolnienia od ocen niedostatecznych w pierwszy dzien po feriach, po przerwach
$wigtecznych i w Dzien Dziecka,

14) zwolnienia z lekcji przez wychowawce, dyrekcje szkoty lub innego nauczyciela po
uprzednim okazaniu pisemnego wniosku rodzicow wraz z uzasadnieniem;
w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie moze nastgpi¢ na telefoniczng prosbe rodzica,
potwierdzong sms. W notatce stuzbowej wicedyrektora pozostaje informacja o godzinie
i przyczynie zwolnienia;

15) zwolnienia od ocen niedostatecznych w klasie pierwszej przez pierwsze dwa tygodnie
wrzesnia danego roku szkolnego ze wzglgdow adaptacyjnych;
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16) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty
w porozumieniu z dyrektorem szkoly i za zgoda wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela;

17) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej z zachowaniem prywatnosci
rozmow; Korzystanie z tej pomocy jest dobrowolne i nieodptatne;

18) korzystania z opieki zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizowania opieki zdrowotnej] w szkole z zachowaniem prywatnosci badania
i wgladu do karty zdrowia;

19) zwracania si¢ w kwestiach spornych z nauczycielem do wychowawcy i dyrektora
szkoty;

20) zmiany szkoty lub klasy w ciggu roku szkolnego na warunkach okreslonych w prawie
o$wiatowym oraz zgodnie z mozliwo$ciami szkoty;

21) odwotania si¢ w sprawach spornych do Kuratorium O$wiaty w Lodzi, Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta L.odzi oraz Rzecznika Praw Dziecka;,

22) ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacym prawem i polityka
bezpieczenstwa danych osobowych obowigzujaca w szkole.

§ 48.

1. Uczen ma obowiazek:

1) zdobywania wiedzy poprzez systematyczne uczg¢szczanie na zajecia lekcyjne,
przygotowywanie si¢ do nich oraz uwazne i aktywne w nich uczestnictwo;

2) punktualnego przybywania na zajgcia; pomimo spdznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia;

3) rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. przez udzial w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych;

4) godnego reprezentowania szkoly na imprezach szkolnych i pozaszkolnych oraz dbania
o dobre imi¢ i honor liceum,;

5) przestrzegania zasad kultury osobistej oraz wtasciwego zachowania wobec nauczycieli,
innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniow z zachowaniem zasad
poprawnosci jezykowej;

6) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi;

7) dbania o tad, porzadek oraz mienie wiasne i szkoty;

8) troski o wlasne zdrowie i higieng, w tym wystrzegania si¢ szkodliwych uzywek
i nalogdw oraz nienarazanie na niebezpieczenstwo zycia i zdrowia kolezanek i kolegdw
w szkole 1 poza nig;

9) przestrzegania regulamindéw, procedur i zarzadzen dyrektora szkoly, w tym
w szczegodlnosci:

a) regulaminu wyjs$¢, wycieczek szkolnych i wymian mtodziezowych;

b) regulaminu samorzadu uczniowskiego;

c) regulaminéw pracowni przedmiotowych i obiektow sportowych szkoty;

d) regulaminu centrum bibliotecznego;

e) instrukcji pozarowej, w tym zasad ewakuacji;

f) procedur bezpieczenstwa w szkole;

g) polityki bezpieczenstwa ochrony danych osobowych w szkole;

h) przepiséw drogowych w drodze do szkoty i poza nig;

10) przestrzegania statutu oraz zasad obowiazujacych w szkole, zgodnie z ktorymi uczen
musi:

a) zostawia¢ odziez wierzchnig i obuwie w szatni. Zmienia¢ obuwie na takie, ktore
zapewnia bezpieczenstwo poruszania si¢ na terenie szkoty (z ptaska,
antypos$lizgowa podeszwa);

b) nosi¢ na zajecia edukacyjne wskazane przez nauczyciela podreczniki i inne
pomoce naukowe;
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C) nosic¢ czysty, dostosowany do pory roku i sytuacji ubior szkolny ze wskazaniem
koloréow pastelowych, stonowanych;

d) nosi¢ stroj galowy (biata bluzka/koszula, ciemna spddnica/spodnie)
i odpowiednio si¢ zachowywac podczas uroczystosci szkolnych;

e) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode lub ponie$¢ odpowiedzialnosé za jej
naprawienie;

f) goracy positek spozywac tylko w kawiarence szkolnej;

g) uzyska¢ przy zmianie i ukonczeniu klasy oraz szkoty podpisy na karcie
obiegowej: wszystkich nauczycieli uczacych, wychowawcy klasy,
bibliotekarza szkolnego i sekretarki szkolnej.

2. Uczen ma obowiazek stosowa¢ zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, tj:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zawiadomi¢ wychowawce o nieobecnosci w szkole, np. wysytajac wiadomos$¢ przez
elektroniczny dziennik lekcyjny;

usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych podczas pierwszego spotkania
z wychowawca — na lekcji przedmiotowej lub wychowawczej, nie pozniej niz w ciagu
siedmiu dni kalendarzowych od powrotu do szkoty;

usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia niepetnoletniego dokonujg rodzice w formie
pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyn nieobecnosci na zajgciach —
o$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicow;
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia petnoletniego dokonuje sam uczen w formie
pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny nieobecnosci. O$wiadczenia
te moga by¢ do wgladu rodzicow ucznia;

dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
za$wiadczenie lekarskie;

uczen zwalniajacy sie w trakcie trwania zaje¢ przedstawia przy wyjsciu ze szkoly
o$wiadczenie podpisane przez wychowawce lub dyrekcjg; wyjscie takie jest
odnotowywane w zeszycie wyj$¢ uczniow;

dostarczy¢ do sekretariatu dlugoterminowe zwolnienie z zaje¢ w-f w ciggu 2 tygodni
od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych lub w ciagu trzech dni kalendarzowych po
otrzymaniu zwolnienia z w-f w ciggu roku szkolnego. Uczen ma obowigzek
powiadomienia wychowawcy i nauczyciela w-f o zwolnieniu z w/w zajg¢.

3. Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dzialania agresywne w stosunku do innej osoby —
zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

4. Uczenh ma obowigzek stosowaé nastepujace zasady korzystania z telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)
2)

3)

na zajeciach edukacyjnych, uroczystosciach szkolnych obowiazuje bezwzgledny zakaz
uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

uczen moze korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
zajeciach edukacyjnych tylko za zgoda i na wyrazna prosbe nauczyciela;

nauczyciel moze zobowigza¢ uczniow do wylgczenia posiadanych telefonéw lub
ztozenia ich w wyznaczonym miejscu w klasie na czas trwania zajec.

§ 49.

1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

Statut XIII LO

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg do wychowawcy, pedagoga lub
psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoly w formie ustnej 1 pisemnej
w terminie do 3 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci 0 naruszeniu tych praw.
Notatka ze skargi ustnej oraz skarga w formie pisemnej musi zawiera¢ opis sytuacji
i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
1 odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.
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4)

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Lodzkim Kuratorze Oswiaty lub Lodzkiego
Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora szkoty.

§ 50.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiggnigcia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych;
osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianie si¢ zhu,

udzielanie pomocy innym;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;,

10) inne osiagnigcia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci szkolnej

lub lokalne;j.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

ustnej pochwaly lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci klasy lub catej spotecznosci
szkolne z wpisaniem do elektronicznego dziennika lekcyjnego;

pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania,

nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

finansowej - w postaci nagrody pieni¢znej;

wyr6znienia Ztote Pidro” dla laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych;
odznaki ,,Ztota Tarcza” za ukonczenie roku szkolnego z wyrdznieniem;

odznaki ,,Ztota Tarcza z Laurem” za ukonczenie liceum z wyr6znieniem.

3. Uchwatg rady pedagogicznej przyznaje si¢ takze Honorowa Odznake XIII LO dla oséb
1 instytucji szczegdlnie zastuzonych dla szkoty.
4. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1)
2)
3)

nauczyciela, z wylaczeniem nagrod, o ktorych mowa w ust.2, pkt. 3 i 4;
dyrektora — ust. 2, pkt. 1-7;
rade rodzicow — ust. 2, pkt. 3-4;

5. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
6. Zastrzezenia do przyznanej nagrody:

1)

2)

3)
4)

jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie
3 dni kalendarzowych od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek/podanie,
wraz z uzasadnieniem;

dyrektor szkoly powotuje zespdl, ktéry przyznawal nagrode, poszerzony o
wychowawce;

Zespot analizuje zastrzezenia rodzica/pelnoletniego ucznia, odnoszac si¢ do zarzutow;
dyrektor szkoty w terminie 7 dni kalendarzowych od zlozenia zastrzezen przekazuje
rodzicom/uczniowi odpowiedz na postawione w piSmie zastrzezenia.

§ 51.

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)

ustnym upomnieniem wobec klasy lub spotecznosci szkolnej;
nagang,

zawieszeniem praw do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
zakazem udziatu w wycieczkach lub innych wydarzeniach szkolnych;
skresleniem z list uczniow w drodze decyzji administracyjne;.

2. Kary sg naktadane przez:
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1) wust. 1, pkt.1i 2 nauczyciela lub dyrektora,

2) w ust. 1, pkt.3-4 dyrektora szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego,

3) wust. 1, pkt. 5 dyrektora szkoty na wniosek ztozony za zgoda rady pedagogicznej oraz
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przy nakladaniu kar bierze si¢ pod uwage:

1) rodzaj popelnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Uczen, ktéry naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz Kklasy, grupy
wychowawczej szkoty lub spotecznosci lokalnej.

5. Kary, o ktorych mowa w. ust. 1 pkt. 3-4 moga zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej dopiero po czasie co najmniej 3 miesigcy.

6. Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyska poreczenie

nauczyciela, samorzadu uczniowskiego, rady klasowej rodzicow.

O zastosowanej karze wychowawca klasy zawiadamia rodzicow.

Zastosowane kary z ust. 1, pkt. 1-4 wpisuje si¢ do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

9. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od natozonych kar na nastepujacych zasadach:

1) kara natozona przez nauczyciela — odwotanie w formie pisemnej do dyrektora szkoty;

2) natozona przez dyrektora szkoty (kary ust. 1, pkt. 1-5) - przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty lub wniosek do rady pedagogiczne;j;

3) natozona przez dyrektora szkoty (kara wymieniona w ust. 1, pkt 5) — do kuratora
o$wiaty;

4) odwotanie, o ktorym mowa w ust. 9, pkt 1 oraz wnioski o ponowne rozpatrzenie sprawy,
o ktorych mowa w ust. 9, pkt. 2, sklada si¢ w formie pisemnej bezposrednio
do rozpatrujacego odwotanie w terminie 3 dni roboczych od dnia powiadomienia
odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze;

5) rozstrzygnigcie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i1 nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego;

6) tryb odwotania od kary skreSlenia z listy uczniéw reguluja przepisy Kodeksu
postgpowania administracyjnego i znajduje si¢ w treSci decyzji administracyjnej
potwierdzajacej zastosowanie kary.

o N

§52.

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw liceum w nastepujacych
przypadkach:

1) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki, mimo podje¢tych $rodkow
wychowawczych lub porzucenia nauki w liceum;

2) nagminnego naruszania obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie, w tym
powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w szkole;

3) stosowania przez ucznia agresji fizycznej, stownej i psychicznej w stosunku
do réwiesnikoéw 1 0s6b dorostych (w szczegdlnosci nauczycieli i pracownikoéw szkoty),
w tym z wykorzystaniem telefondéw i Internetu;

4) wulgarnego i aroganckiego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow
szkoty;

5) spozywania, posiadania lub rozprowadzania alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow
odurzajacych na terenie liceum lub podczas wydarzen organizowanych przez szkote;
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6) palenia papierosow, w tym e-papierosow na terenie liceum lub podczas wydarzen
organizowanych przez szkote;

7) popetnienia przez ucznia czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosSci cielesne;j,
zdrowiu, zyciu, mieniu, np. zniszczenie mienia szkoty, jej pracownikow i1 kolegow,
kradziez, pobicie (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu);

8) wywierania demoralizujacego wpltywu na réwiesnikow;

9) wyczerpania dziatan dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar statutowych wiacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia.

2. Dyrektor podejmuje decyzj¢ dotyczaca skre§lenia ucznia z listy uczniow liceum, jezeli
przeprowadzone przez niego postepowanie potwierdza spelnienie przez ucznia CO najmniej
jednego z warunkéw okreslonych w ust. 1.

3. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow liceum po wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym udzielenia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zastosowaniu gradacji kar.

4. W przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku sadowego lub szczegdlnie
razacego naruszenia postanowien Statutu, uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw liceum
W trybie natychmiastowej wykonalnosci, bez stosowania gradacji kar.

5. Skreslenie nastepuje decyzja dyrektora liceum na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. O wydanie opinii Samorzadu Uczniowskiego wystepuje dyrektor, po podj¢ciu przez Rade
Pedagogiczng uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow liceum. Opinia Samorzadu
Uczniowskiego nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty.

7. W momencie wszczgcia postepowania, o ktorym mowa w ust. 2 dyrektor szkoty informuje o tym
rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.

8. W ramach postepowania rodzicom ucznia lub uczniowi petnoletniemu przystuguje prawo do:

1) wypowiadania si¢ co do wszystkich dowodow i zglaszania wiasnych wnioskow
dowodowych;

2) wskazania swoich rzecznikow obrony, np. wychowawce klasy lub innego nauczyciela,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow;

3) zapoznania si¢ z aktami sprawy na samym koncu postepowania.

9. Czynnosci dokonywane ustnie w trakcie prowadzonego postgpowania winny by¢ protokotowane.

10. Decyzja dyrektora dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniéw liceum przekazywana jest
rodzicom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi.

11. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawierac:

1) numer, oznaczenie pisma;

2) podstawe prawng: Ustawa 0 Systemie o$wiaty, Statut Szkoty;

3) tres¢ decyzji;

4) uzasadnienie decyzji powinno zawiera¢ opis, za jaki czyn uczen zostaje skreslony
z listy uczniow oraz tres¢ odpowiedniego pkt. ze statutu szkoty.

12. Od decyzji dyrektora dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow liceum przystuguje rodzicom
ucznia lub peloletniemu uczniowi prawo odwotania do Lodzkiego Kuratora O$wiaty.
Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
doreczenia decyzji rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi.

ROZDZIAL 8
Oddzialy dotychczasowego trzyletniego liceum ogo6lnoksztalcacego

§ 53.

1. W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w liceum, prowadzi sie klasy dotychczasowego
trzyletniego liceum ogo6lnoksztatcacego dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum,
az do czasu likwidacji tych klas.

2. Do klas, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy dotyczace dotychczasowego trzyletniego
liceum ogdlnoksztatcacego.
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3. Z dniem 1 wrzeénia 2020 r. likwiduje si¢ klas¢ pierwsza, a w latach nastgpnych kolejne klasy
dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

4. Narok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej
dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego.

§ 54.

1. Uczen klasy pierwszej dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktory
w roku szkolnym 2019/2020 nie otrzymat promocji do klasy drugiej, z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
staje si¢ uczniem klasy pierwszej czteroletniego liceum ogolnoksztatcgcego.

2. Uczen klasy drugiej dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego, ktory w roku
szkolnym 2020/2021 nie otrzymat promocji do klasy trzeciej, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. staje
si¢ uczniem klasy drugiej czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego.

3. Uczen klasy trzeciej dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, ktory w roku
szkolnym 2021/2022 nie ukonczyt tej szkoty, z dniem 1 wrzesnia 2022 r. staje si¢ uczniem klasy
trzeciej czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego.

4. Jezeli uczen, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, w oddziale dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego, ktorego uczniem sig staje, zgodnie z ust. 2 i 3, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w liceum na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego wuczyl si¢ w dotychczasowym oddziale trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego, ktdorego uczniem si¢ staje, wyrownujac we wlasnym zakresie
roéznice programowe do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w dotychczasowym oddziale trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego albo

3) uczgszezaé do oddziatu w innym czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym na zajgcia
z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl si¢ w dotychczasowym trzyletnim liceum
ogolnoksztatcagcym.

5. Wszystkie zapisy Statutu obowigzuja uczniow oddziatow dotychczasowego liceum trzyletniego.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 55.

1. Szkota posiada wlasny Sztandar, ktory towarzyszy uroczysto$ciom szkolnym i z okazji $wiat
narodowych.

2. Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze srebrnym. Nad
Godlem napis w kolorze ztotym: ,,Ojczyzna i nauka”. W przeciwleglych rogach w kolorze ztotym
napis XIII LO oraz herb miasta Lodzi.

3. Rewers sztandaru: na granatowym tle posrodku otwarta ksigga z logo szkoty: cztery puzzle
w kolorze bialym, czerwonym, niebieskim i biatym w lewym dolnym rogu ksiggi. Po prawe;j
stronie ksiegi lezy wieczne pidro. Zakladka- wstazka w kolorze bialo-czerwonym wysuwa
si¢ ze $rodka ksiegi. Wokot ksiggi napis XIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Piotrowiczowej
oraz daty 19451 2007. Na obrzezach rewersu sztandaru liscie debu w kolorze ztota i brazu.

4. Na drzewcu umieszczone sg miniaturowe tabliczki z nazwiskami fundatoréw sztandaru z 2007
roku. Sg tam nazwiska nauczycieli, absolwentow i rodzicow dwczesnych uczniow.

5. Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) Uroczystosci i imprezy z okazji §wiat narodowych i rocznic:
a) Dzien Edukacji Narodowe;j,
b) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

44
Statut XIII LO



¢) Rocznica Powstania Styczniowego,
d) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 maja;
2) Uroczystosci szkolne:
a) Uroczyste rozpoczecie nowego roku szkolnego,
b) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
c) Rajd do Dobrej, Dzien Patronki Szkoty,
d) Pozegnanie maturzystow — przekazanie sztandaru szkoty,
e) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
f) tekst Slubowania:

My, uczniowie klas pierwszych, uroczyscie przyrzekamy na sztandar XIII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Piotrowiczowej w L.odzi swoja naukg i postawa nigdy nie splami¢
dobrego imienia szkoty i honoru jej sztandaru.

Przyrzekamy sumiennie i uczciwie wypetnia¢ obowigzki ucznia.

Przyrzekamy przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty i regulaminow szkolnych.

Przyrzekamy doktada¢ wszelkich staran, aby zdobywac i pomnaza¢ wiedze, uczy¢ sie, zy¢ i pracowac
dla dobra naszej Ojczyzny Rzeczpospolitej Polskiej.
Przyrzekamy.

M=

3) W/w uroczystos$ci majg charakter ogdlnoszkolny. Uczestnicza w nich nauczyciele,
uczniowie, rodzice oraz zaproszeni przez dyrektora szkoty goscie.

§ 56.

Liceum prowadzi dziennik lekcyjny wytacznie w formie elektroniczne;.

Liceum prowadzi i przechowuje inng dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada okragla pieczg¢ urzedowa (z godtem w czgséci Srodkowej). Pieczeé urzedowa
liceum umieszcza sie tylko na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak $wiadectwo, kopie
$wiadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

§57.

Znajomo$¢ Statutu Szkoty obowiagzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci:
ucznidéw, rodzicow, nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

Nowelizacja Statutu Szkoty zwigzana ze zmieniajacym si¢ prawem oswiatowym kazdorazowo
uchwalana jest przez Rad¢ Pedagogiczng XIII Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Marii
Piotrowiczowej w Lodzi.

Dyrektor szkoty moze opublikowaé¢ w drodze wlasnego zarzadzenia tekst ujednolicony statutu
szkoty.

Sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzygane sa w oparciu o dotyczace tych spraw odrebne

przepisy.

Nowelizacja Statutu XIII LO im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi obowiagzuje od 01 grudnia 2019 r.
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Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1481
z p6zn. zm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148
Z pOzn. zm);

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z2017r. poz. 60 z p6zn. zm);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
Z poZn. zm.

5. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526 ze zm.),

6. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 1., poz. 283)

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegbétowej organizacji publicznych
szkot i przedszkoli z dnia 28 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649 ze zm.)

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowe;j
szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r., poz. 467)

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw

programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r., poz.356
zel1111 zm.)

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 29.06.2017 r. w sprawie dopuszczalnych
form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 1., poz. 1322)

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz.1591 ze zm. z 13.02.2019 r., poz. 322)

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. z dnia 9 sierpnia 2017
r. W sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U.z 2017 r., poz.1578 ze zm.)

14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek Dz.U. z 2017 r., poz. 1611)
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15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1658 ze zm. z dnia 23.08.2019 r., poz. 1627)

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz.1651, ze zm. z 21.02.2019 r. Dz. U. z 2019 poz.
372)

17. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i1 egzaminéw W Szkotach publicznych (Dz.U.
z2019r., poz.373)

17. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r.,
p0z.1646)

18. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz.1656)

19. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2019 r. poz. 1479)
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